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Stratēģiskās attīstības ietvars 

 

Jelgavas novada izglītības iestādes “Vilces pamatskola” attīstības plāna 2024. – 2027. 

gadam izstrādē ievēroti nacionāla un reģionāla mēroga izglītības nozares attīstības plānošanas 

dokumenti un tajos izvirzītās prioritātes:  

1.1. Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2030. gadam: 

• izglītības pieejamība un pārmaiņas izglītības procesa organizācijā; 

• skola kā sociālā tīklojuma centrs; 

• kontekstuāla izglītība un skolotāja profesijas maiņa; 

• e-skola un IT izmantošana; 

• izglītošanās mūža garumā. 

1.2. Latvijas Nacionālais attīstības plāns 2021. – 2027. gadam: 

• kvalitatīva, pieejama, iekļaujoša izglītība. 

1.3. Izglītības attīstības pamatnostādnes 2021. – 2027. gadam “Nākotnes prasmes 

nākotnes sabiedrībai”: 

• mūsdienīgs, kvalitatīvs un uz darba tirgū augsti novērtētu prasmju attīstīšanu 

orientēts izglītības piedāvājums; 

• atbalsts ikviena izaugsmei. 

1.4.  Zemgales plānošanas reģiona attīstības programma 2021. – 2027.gadam:  

• modernas, inovatīvas izglītības vides attīstība; 

• izglītības procesa individualizācija un starpnozaru sadarbība izglītības izcilībai, 

izglītojamo inovācijas, tehnoloģiju prasmju un radošumu attīstībai; 

• vienlīdzīgas izglītības iespējas visiem; 

• mūžizglītības kultūras veicināšana nodarbinātībai un iedzīvotāju dzīves kvalitātes 

nodrošināšana. 

1.5. Jelgavas valstspilsētas un Jelgavas novada attīstības programma 2023. – 2029.gadam 

Stratēģiskā daļa:  

• sekmēt kvalitatīvu, mūsdienīgu, daudzveidīgu un iekļaujošu izglītību atbilstoši 

tautsaimniecības vajadzībām; 

• pilnveidot motivācijas programmu jauno pedagogu piesaistei un esošo 

motivācijai; 

• veicināt pieaugušo izglītību dzīves kvalitātes un nodarbinātības sekmēšanai; 

• veicināt veselīgu dzīvesveidu; 

• sekmēt bērnu un jauniešu sporta attīstību;  

• veselīga dzīves veida sekmēšana.  

1.6. Jelgavas novada izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 2024. – 2029. gadam: 

• priekšlaicīgas mācību pamešanas risku mazināšana;  

• STEAM ekosistēmas attīstība;  

• jaunatnes politikas attīstība.  

 

 

 

 



 

 

Skolas vispārīgs raksturojums 

 

Jelgavas novada izglītības iestāde “Vilces pamatskola” (turpmāk – izglītības iestāde) ir 

Jelgavas novada pašvaldības dibināta un pakļautībā esoša vispārējās izglītības iestāde.  

Vilces pamatskola ir izglītības iestāde, kas, atrodoties Vilces Dabas parka tuvumā,  

mācību procesā veiksmīgi izmanto āra vidi. Izglītības iestādē ir labiekārtotas, mājīgas telpas, tiek 

popularizēts zaļais dzīvesveids. Skolas padome aktīvi iesaistās iestādes darba plānošanā, 

izvērtēšanā. Nelielais skolēnu skaits klasē ļauj veikt individualizētu un diferencētu mācību 

darbu. Izglītības iestāde regulāri sadarbojas ar dibinātāju un tā institūcijām – Vilces pagasta 

pārvaldi, Tautas namu, pagasta bibliotēkām, Sociālo dienestu, Bāriņtiesu, aktivitāšu centru, 

Vilces pagasta sporta bāzi, Zaļenieku Restauratoru namu. Notiek sadarbība ar dažādu profesiju 

pārstāvjiem karjeras izglītības īstenošanā. 

 

Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā 

Izglītības programmas nosaukums 

Izglītības 

programmas 

kods 

Licence  
Izglītojamo skaits, 

uzsākot programmas 

apguvi (prof.ievirzes 

izgl.) vai uzsākot 

2024./2025. m.g. 

(01.09.2024.) 

Nr.  Licencēšanas 

datums  

Pamatizglītības programma 21011111 V-9824 28.05.2018 86 

Speciālās pamatizglītības 

programma izglītojamiem ar 

mācīšanās traucējumiem 

21015611 V_495 28.05.2018. 4 

Pirmsskolas izglītības programma 01011111 V-9020 22.03.2017. 42 

 

Nodrošinājums ar pedagogiem 

Izglītības iestādē ir izglītības programmu īstenošanai nepieciešamais pedagoģiskais 

personāls: pedagogi – 8.638 likmes, atbalsta personāls – 1.55 likmes, pirmsskolas pedagogi – 7 

likmes.  

6 pedagogiem ir vairākas kvalifikācijas.    

 

Izglītības iestādes īpašais piedāvājums 

● Izglītības iestādē notiek ar izglītības saturu saistītas daudzveidīgas izglītojamo 

individuālo spēju un talantu attīstošas interešu izglītības nodarbības – vizuālās mākslas 

pulciņš, 1. – 5. klašu vokālais ansamblis, sporta deju pulciņš, vides izglītības pulciņš, 

sporta spēļu pulciņš, folkloras kopa “Rukūzīte”, kora “Asni” grupa, klusuma un 

apzinātības nodarbības, sporta tūrisma pulciņš “Izdzīvošana”.  



 

 

● Izglītības iestāde darbojas Starptautiskajā ekoskolu programmā, sniedzot iespēju 

izglītojamiem veidot un īstenot aktīvu attieksmi un pieņemt lēmumus par vides 

uzlabošanu un aizsardzību.  

● Dalība Erasmus+ projektos (Eiropas Savienības Erasmus+ programmas Pamatdarbības 

Nr.1 (KA1) skolu sektora projekts. Nr. 2019-1-LV01-KA101-060112 "Izglītoti pedagogi 

mūsu nākotnei", Erasmus+ projekts "Kvalitatīvas un pieejamas izglītības nodrošināšana 

Jelgavas novadā" Nr. 2020-1-LV01-KA101-077185), sekmējot pedagogu personības, 

profesionalitātes, pozitīvas domāšanas un pašpilnveides kompetences attīstīšanu, 

pilnveidojot līdzdalības vērtības, skolēnu intereses un spējas. 

 

Izglītības iestādes darba izvērtējuma secinājumi 

• Ņemot vērā  Skolas  Pašnovērtējuma ziņojumos par laika periodu no 2021./2022. līdz 

2023./2024. mācību gadam sniegto informāciju, turpmākai skolas attīstībai tiek 

aktualizētas šādas stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:  

 

 

Iepriekšējā Attīstības plānā 2018. – 2021. gadam izvirzītās prioritātes: 

• izglītojamo mācību darba individualizācijas un diferenciācijas plānošana, 

• mērķtiecīgs, jēgpilns un individuāls darbs, kas virzīts uz apzinātu mācīšanos, 

• atbalsts katra izglītojamā izaugsmei, 

• iestādes tēla veidošana un popularizēšana, 

• mūsdienīgas mācību vides nodrošināšana, 

• sadarbība ar sabiedrību un dažādām institūcijām.  

 

 

 

 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Visi izglītības iestādes absolventi turpina 

tālāko izglītību. 

Pedagogiem apgūt profesionālās pilnveides 

kursus klasvadībā, skolēnu pašvadītas 

mācīšanās organizēšanā, darbā ar izglītojamiem 

ar mācīšanās traucējumiem. 

Mācību procesā tiek izmantota apkārtējā vide. 

Izglītības iestāde ievieš lietpratībā balstītu 

mācību saturu un izvērtē tā efektivitāti. 

Izveidot sistēmu ikdienas mācību sasniegumu 

uzlabošanai. 

Iestādē ir plāns individuālai pedagogu 

profesionālās pilnveides kursu 

nepieciešamībai. 

Pilnveidot iestādes iekšējos noteikumus 

“Kārtība, kādā notiek izglītojamo mācību 

sasniegumu vērtēšana”. 

https://www.vilcesskola.lv/images/userfiles/sertifikati/20201002_084737.jpg
https://www.vilcesskola.lv/images/userfiles/sertifikati/20201002_084737.jpg
https://www.vilcesskola.lv/images/userfiles/sertifikati/20201002_084748.jpg
https://www.vilcesskola.lv/images/userfiles/sertifikati/20201002_084748.jpg


 

 

Skolas misija, vīzija un vērtības 

 

Misija – Vilces pamatskola ir vispārizglītojoša izglītības iestāde, mācīšanās organizācija, 

kura sekmē izglītojamo personības veidošanos un iekļaušanos mūsdienu sabiedrībā. 

Vīzija – Vilces pamatskolas izglītojamais – konkurētspējīga, atbildīga, empātiska, uz 

sadarbību vērsta personība. 

Mērķis – nodrošināt kvalitatīvu, kompetenču pieejas principos balstītu mācību procesu. 

Vērtības – izglītojamo, vecāku, pedagogu, darbinieku sadarbība konkurētspējīgu 

izglītojamo audzināšanā. Atbildība kā spēja pieņemt lēmumus un apzināties sekas savai rīcībai. 

Cieņa pret sevi un līdzcilvēkiem. 



 

 

Stratēģiskie mērķi un uzdevumi 

1. Īstenot vajadzībās balstītu pedagogu prasmju pilnveidi, stiprinot izglītības iestādes kā mācīšanās organizācijas darbību: 

• izglītības iestādē turpināt pilnveidot pedagogu profesionālajā darbībā, pieredzē un profesionālajā pilnveidē iegūto zināšanu un prasmju 

nodošanu kolēģiem, sekmējot labās prakses pārnesi, 

• pilnveidot pedagogu savstarpējo mācību priekšmetu stundu vērošanu, to analīzi un atgriezeniskās saites sniegšanu. 

2. Veicināt iekļaujošas mācību vides un vienlīdzīgas attieksmes principu nodrošināšanu mācību un audzināšanas procesā: 

• sekmēt vardarbības risku mazināšanu izglītojamo vidū, ieviešot pozitīvas uzvedības motivācijas sistēmu, 

• nodrošināt agrīno speciālo vajadzību diagnostiku pirmsskolā. 

 

Skolas turpmākais attīstības plāns un izpildes rādītāju uzraudzība 

Kategorija Elements Sasniedzamais rezultāts Uzdevumu izpildes indikatori 

(pamatojums, ka rezultāts ir 

sasniegts) 

Laiks 

Prioritāte: Izglītības procesa īstenošana noteikto mērķu sasniegšanai. 

 

Atbilstība mērķiem 

Kompetence un 

sasniegumi 

Mācību procesā īstenot 

mācīšanos iedziļinoties: 

sasniedzamais rezultāts, jēgpilni 

uzdevumi, atgriezeniskā saite. 

Uzlabojušies izglītojamo mācību 

sasniegumi ikdienas darbā.  

 

2025. – 2027. 

gads 

 

Izglītības turpināšana un 

nodarbinātība 

Īstenot karjeras izglītības 

programmu visās klašu grupās. 

 

 

 

Veicināt  skolas absolventu 

sekmīgu tālākizglītību  un 

veiksmīgu iekļaušanos darba 

tirgū. 

 

Klases stundās un skolas pasākumos 

izglītojamie gūst  informāciju par 

tālākizglītības iespējām, tiekas ar 

dažādu profesiju pārstāvjiem. 

 

Skolas absolventu tālākās izglītības 

monitoringa dati, sarunas ar 

absolventiem un viņu vecākiem  

apliecina 100% absolventu tālāko 

izglītību.  

2025. – 2027. 

gads 

 

 

 

2025. – 2027. 

gads 

 



 

 

Vienlīdzība un 

iekļaušana 

Respektēt izglītojamo dažādās 

vajadzības, nodrošināt vienādas 

iespējas iekļauties mācību un 

audzināšanas procesā. 

Mācību procesā tiek īstenota 

izglītojamo motivējoša vērtēšana, kas 

atbalsta mācīšanos un sniedz vienādas 

iespējas katram izglītojamam pēc 

viņa vajadzībām – individuālie 

izglītības plāni, konsultācijas, 

ārpusstundu nodarbības, dalība 

konkursos, olimpiādēs). 

2025. – 2027. 

gads 

 

Prioritāte: Skola kā mācīšanās organizācija. 

 

Kvalitatīvas 

mācības 

 

Mācīšana un mācīšanās 

 

Plānot un īstenot mērķtiecīgu 

pedagogu savstarpējo mācīšanos 

un mācību stundu vērošanu. 

 

90 % vēroto stundu pilnveidota 

pedagogu izpratne par formatīvo 

vērtēšanu un prasmi motivējošas 

atgriezeniskās saites  sniegšanā. 

 

2025. – 2027. 

gads 

 

Sniegt atbalstu pedagogiem un  

izglītojamo  vecākiem 

pedagoģisku jautājumu 

risināšanā. 

 
 

Pedagogu mācības izglītības iestādē 

notiek  1 reizi mēnesī par mācību 

procesā nepieciešamajām prasmēm 

skolas prioritāšu īstenošanai. 

Pedagogi prot sniegt un saņemt 

atgriezenisko saiti pēc vērotajām 

mācību un klašu stundām. 

Iestādē notiek informatīvi pasākumi 

izglītojamo likumiskajiem 

pārstāvjiem par vērtēšanas kārtību, 

audzināšanas jautājumiem, bērnu un 

pusaudžu vecumposma īpatnībām. 

 

2025. – 2027. 

gads 

 

 

 

Pedagogu profesionālā 

kapacitāte 

 

95% pedagogu apmeklē 

profesionālās pilnveides kursus, 

seminārus. 

 

Pedagogu profesionālās kompetences 

paaugstināšana notiek  atbilstoši 

pedagogu vajadzībām.  Tiek īstenota 

pedagogu pieredzes apmaiņa par 

kursos gūtajām atziņām. 

 

2025. – 2027. 

gads 

 



 

 

Izglītības programmu 

īstenošana 

Īstenot mācību programmas kā 

atbalstu izglītojamo izaugsmes 

veicināšanai. 

 

Izglītības satura apguves kvalitātes 

izvērtēšana 2 reizes mācību gadā. 

95% pedagogu ir izpratne par  

savstarpējās pieredzes apmaiņas 

nozīmi. 

2025. – 2027. 

gads 

 

Prioritāte: Drošas, mūsdienīgas mācību vides veidošana. 

 

 

Iekļaujoša vide 

Pieejamība 

 

Izglītības iestādē pilnveidot 

pieejamību jebkuram 

izglītojamam. 

Pilnveidots individuālais darbs 

atbalsta sniegšanā talantīgajiem 

izglītojamiem un izglītojamiem ar 

mācīšanās traucējumiem. 

2025. – 2027. 

gads 

 

Drošība un psiholoģiskā 

labklājība 
Ierīkot videonovērošanas sistēmu 

skolēnu autobusa gaidīšanas 

laukumā, garderobēs iestādes ēkā 

Skolas ielā 6. 

 

 

Rūpēties par izglītojamo un 

pedagogu, skolas darbinieku 

labbūtību, iespēja apmeklēt 

sociālā pedagoga konsultācijas. 

 

 

 

Īstenot KiVa programmu 

izglītojamo emocionālai, fiziskai 

drošībai. 

Ierīkota videonovērošanas sistēma, 

kas sniedz informāciju par 

izglītojamo uzvedību gaidot 

autobusu, tiek fiksēti un analizēti  

pārkāpumi.  

 

Skolas sociālais pedagogs vada 

tematiskas klases stundas, 

individuālas sarunas ar izglītojamiem, 

viņu vecākiem, pedagogiem, 

darbiniekiem, klusuma un apzinātības 

nodarbības. 

 

Izglītojamie iesaistījušies KiVa 

programmā, veidojas izpratne par 

bulingu un tā sekām. 

2025. – 2027. 

gads 

 

 

 

 

2025. – 2027. 

gads 

 

 

 

 

 

2025. – 2027. 

gads 

Infrastruktūra un resursi Uzlabot skolas fizisko vidi. 

 

 

 

Veikt plakanā jumts seguma 

remontu skolas ēkā  Madaru ielā 2. 

Radīta sakārtota,  mācību procesu 

motivējoša  vide – kabineti, 

pirmsskolas nodarbību telpas.  

 

Salabots jumta segums skolas ēkai 

Madaru ielā 2. 

2025. gada 

aprīlis –  

oktobris 

 

2025. gada 

Jelgavas novada 



 

 

  

 

pašvaldības 

plānā. 

Veikt pirmsskolas rotaļu 

laukuma un baskāju takas 

uzlabojumus. Rotaļu laukumā 

pārskatīt lielo koku atbilstību 

drošībai. 

Stabili, droši, mūsdienīgi āra rotaļu 

elementi pirmsskolas rotaļu laukumā, 

labiekārtota baskāju taka. Ir droši 

uzturēties rotaļu laukumā. 

2025. – 2027. 

gads 

 

Prioritāte: Izglītības iestādes  kolektīva un vietējās  kopienas  sadarbība mācību un audzināšanas mērķu īstenošanā. 

Laba pārvaldība Administratīvā 

efektivitāte 

Pilnveidot un attīstīt izglītības 

iestādes darba efektivitāti. 

 

Izglītības iestādes efektīvai darba 

plānošanai izveidoti un tiek  izmantoti 

tiešsaistes dokumenti. 

 

Izstrādāts un uzsākts īstenot iestādes 

attīstības plāns. 

2025. gads  

 

 

 

2025. gads  

 

 Vadības profesionālā 

kapacitāte 

Pilnveidot kompetences par 

līderības jautājumiem,  tās ieviest 

skolas ikdienas darbā. 

 

Aptauju rezultāti, sarunu protokoli 

pierāda, ka  uzlabojies skolas 

mikroklimats, mācību procesā 

iesaistīto personu (pedagogu, 

izglītojamo, tehnisko darbinieku) 

attieksme citam pret citu. 

Problēmsituācijas tiek risinātas 

labvēlīgi. 

2025. –  2027. 

gads  

 

Atbalsts un sadarbība Sadarboties  ar izglītojamo 

vecākiem, pagasta pārvaldi, 

Skolas padomi, izglītojamo  

pašpārvaldi, citām vietējās 

kopienas iestādēm izglītības 

iestādes attīstības jautājumu 

risināšanā. 

Skolas padome sniedz ieteikumus 

skolas dzīves  uzlabošanai, attīstībai. 

Notiek sadarbība ar pagasta 

bibliotēkām lasītprasmes  

veicināšanā. Izglītojamo pašpārvalde 

piedalās citu kopienas iestāžu  

pasākumos.  

2025. – 2027. 

gads 

 



 

 

 

Audzināšanas darba prioritātes 2025. – 2027. gadam  

1. Veicināt izglītojamo intelektuālo, emocionālo un fizisko attīstību, attīstot kritiski 

domājošu un radošu personību. 

2. Sekmēt veselīga dzīvesveida ievērošanu un audzināt pašdisciplīnu un izglītojamo 

atbildību par savu veselību. 

3. Veicināt izpratni par savu tautu un kultūru, vietējās kopienas attīstību, gatavojoties 

izglītības iestādes 190. gadu jubilejai. 

 

Iespējamie kavējošie faktori prioritāšu īstenošanā: 

● Pedagogu darba intensitāte, pārslodze un izdegšanas riski. 

● Pedagogu trūkums. 

● Atbalsta speciālistu trūkums. 

● Politiskā, ekonomiskā situācija valstī un pasaulē. 

 

Turpmākās infrastruktūras attīstības vajadzības: 

● Nojume skolēnu autobusa gaidīšanas laukumā. 

 

Jelgavas novada investīciju plānā 2023. – 2029. gadam iekļautais projekts: 

• Vilces pamatskolas ēkas jumta remonts. 

 

 

 

 

Vilces pamatskolas direktore       Zanda Reinvalde 

 

 

 

 

 

Saskaņots ar Jelgavas novada pašvaldības Izglītības pārvaldi 


